
2023 年 1 ⽉ 17 ⽇現在 

略 歴 書 
（公表用） 

（ふりがな） 

氏 名 

 

 わだはじめ  和田 肇 

 

学歴・取得学位 

 1978 年 3 月 東京大学法学部卒業 
    1980 年 3 月 同大学院法学政治学研究科修士課程修了 
        （修士） 
 1982 年 5 月 同大学院法学政治学研究科博士課程中退 
 

職歴 

 1982 年 5 月  名古屋大学法学部助教授  
 1991 年 4 月  同教授 
    1998 年 4 月  同大学院法学研究科教授（組織変更） 
 2019 年 3 月     名古屋大学退職 
 同年 4 月    同名誉教授 
 

業績 

（著書、論文、判例評釈・翻訳等） 

『労働契約の法理』有斐閣・1990 年 
『ドイツの労働時間と法』日本評論社・1998 年 
『人権保障と労働法』日本評論社・2008 年 
『労働法の復権』日本評論社・2016 年 

(『노동법의 복권−고용 위기에 대항하여』（중앙경제사、2017
年）（同署の韓国版） 

 Hajime Wada / Raimund Waltermann (Hrsg.), Nachhaltiges Arbeits- und 
Sozialrecht in der alternden Gesellschaft in Japan und Deutschland, Peter 
Lang , 2018 

 
（講演・口頭発表等、学会・社会活動） 

    日本労働法学会代表理事（2013 年 5 月～2015 年 5 月） 
 日独労働法協会代表理事（2012 年年 3 月～2021 年 10 月） 
 日本学術会議会員(2017 年 10 月～2023 年 9 月) 
同連携会員（2006 年 3 月～2017 年 9 月） 

 
（実務実績〔取扱業務等〕） 

 無し 

 

プロフィール

（URL） 

 

 
※ ご所属の事務所等の個人紹介ページに上記事項が記載されている場合には、プロフィール欄に当

該ページの URL をご記入頂き、「プロフィール参照」と記載して頂ければ結構です。 


